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Reglamento Administrativo para la Aplicacién del Acuerdo Multilateral de

Seguridad Social del Mercado Comun del Sur

Los Gobiernos de la Republica Argentina, de la Republica Federativa del Brasil, de
la Republica del Paraguay y de la Republica Oriental del Uruguay,

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 16 del Acuerdo Multilateral de
Seguridad Social, establecen el siguiente Reglamento Administrativo:

TITULO I

Disposiciones Generales

ARTICULO 1

Para la aplicacién del presente Reglamento Administrativo:

1. El término “Acuerdo” designa el Acuerdo Multilateral de Seguridad Social entre la
Republica

Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la Republica del Paraguay y la

Republica Oriental del Uruguay o cualquier otro Estado que se adhiera.



2. ElI término “Reglamento Administrativo” designa el presente Reglamento
Administrativo.

3. Los términos y expresiones definidos en el Articulo 1 del Acuerdo tienen el mismo
significado en el presente Reglamento Administrativo.

4. Los plazos mencionados en el presente Reglamento Administrativo se contaran,
salvo expresa mencion en contrario en dias corridos. En caso de vencer en dia
inhabil se prorrogaran hasta el dia habil siguiente.

ARTICULO 2

1. Son Autoridades Competentes los titulares: en Argentina, del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y del Ministerio de Salud y Accion Social; en Brasil, del
Ministerio de la Prevision y Asistencia Social y del Ministerio de la Salud; en
Paraguay, del Ministerio de Justicia y Trabajo y del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social; y en Uruguay, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. Son Entidades Gestoras: en Argentina: la Administracion Nacional de la
Seguridad Social (ANSES), las Cajas o Institutos Municipales o Provinciales de
Prevision, la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Jubilaciones y
Pensiones y las Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones, en lo que
respecta a los regimenes que amparan las contingencias de vejez, invalidez y
muerte, basados en el sistema de reparto o en el sistema de capitalizacion
individual, y la Administracion Nacional de Seguros de Salud (ANSSAL), en lo que
respecta a las prestaciones de salud; y la Administracion Nacional del Seguro de

Salud (ANSSAL); en Brasil, el Instituto Nacional del Seguro Social (INSS) y el



Ministerio de la Salud; en Paraguay, el Instituto de Prevision Social (IPS); y en
Uruguay, el Banco de Prevision Social (BPS).

3. Son Organismos de Enlace: en Argentina, la Administracion Nacional de la
Seguridad Social(ANSES) y la Administracion Nacional del Seguro de Salud
(ANSSAL); en Brasil, el Instituto Nacional del Seguro Social (INSS) y el Ministerio de
la Salud; en Paraguay, el Instituto de Prevision Social(IPS); y en Uruguay, el Banco
de Prevision Social (BPS).

4. Los Organismos de Enlace establecidos en el Apartado 3 de este Articulo tendran
por objetivo facilitar la aplicacion del Acuerdo y adoptar las medidas necesarias para
lograr su maxima agilizacion y simplificacion administrativas.

TITULO I

Disposiciones sobre el desplazamiento temporal de trabajadores

ARTICULO 3

1. En los casos previstos en el numeral “1.a)” del Articulo 5 del Acuerdo, el
Organismo de Enlace expedira, a solicitud de la empresa del Estado de origen del
trabajador que sea trasladado temporalmente para prestar servicios en el territorio
de otro Estado, un certificado en el cual conste que el trabajador permanece sujeto a
la legislacion del Estado de origen, indicando los familiares y asimilados que los
acomparfen en este traslado. Copia de dicho certificado debera ser entregada al
trabajador.

2. La empresa que traslado temporalmente al trabajador comunicara, en su caso, al
Organismo de Enlace del Estado que expidio el certificado el cese en la actividad

prevista en la situacion anterior.



3. A los efectos establecidos en el numeral “1.a)” del Articulo 5 del Acuerdo, la
empresa debera presentar la solicitud de prérroga ante la Entidad Gestora del
Estado de origen. La Entidad Gestora del Estado de origen expedira el certificado de
prérroga correspondiente, mediante consulta previa y expreso consentimiento de la
Entidad Gestora del otro Estado.

4. La empresa presentara las solicitudes a que se refieren los Apartados 1 y 3 con
treinta dias de antelacion minima de la ocurrencia del hecho generador. En caso
contrario, el trabajador quedara automaticamente sujeto, a partir del inicio de la
actividad o de la fecha de expiracion del plazo autorizado, a la legislacion del Estado
en cuyo territorio continde desarrollando sus actividades.

TITULO Il

Disposiciones sobre las prestaciones de salud

ARTICULO 4

1. El trabajador trasladado temporalmente en los términos del numeral “1.a)” del
Articulo 5 del Acuerdo, o sus familiares y asimilados, para que puedan obtener las
prestaciones de salud durante el periodo de permanencia en el Estado Parte en que
se encuentren, deberan presentar al Organismo de Enlace el certificado aludido en
Apartado | 6 3 del Articulo anterior.

ARTICULO 5

El trabajador o sus familiares y asimilados que necesiten asistencia médica de
urgencia deberan presentar a la Entidad Gestora del Estado en que se encuentren el
certificado expedido por el Estado de origen.

TITULO IV



Totalizacion de periodos de seguro o cotizacion

ARTICULO 6

1. De acuerdo con lo previsto en el Articulo 7 del Acuerdo, los periodos de seguro o
cotizacion cumplidos en el territorio de los Estados Partes seran considerados para
la concesion de las prestaciones contributivas por vejez, edad avanzada, invalidez o
muerte, observadas las siguientes reglas:

a) Cada Estado Parte considerara los periodos cumplidos y certificados por el otro
Estado, siempre que no se superpongan, como periodos de seguro o cotizacion,
conforme su propia legislacion;

b) Los periodos de seguro o cotizacion cumplidos antes del inicio de la vigencia del
Acuerdo seran considerados solo cuando el trabajador tenga periodos de trabajo a
cumplir a partir de esa fecha;

c) El periodo cumplido en un Estado Parte, bajo un régimen de seguro voluntario,
solamente sera considerado cuando no sea simultaneo con un periodo de seguro o
cotizacion obligatorio cumplido en otro Estado.

2. En el supuesto de que la aplicacion del Apartado 2 del Articulo 7 del Acuerdo
viniera a exonerar de sus obligaciones a todas las Entidades Gestoras Competentes
de los Estados Partes afectados, las prestaciones seran concedidas al amparo,
exclusivamente, del dltimo de los Estados Partes en donde el trabajador reuna las
condiciones exigidas por su legislacion, previa totalizacion de todos los periodos de
seguro o cotizacion cumplidos por el trabajador en todos los Estados Partes.

ARTICULO 7



Las prestaciones a las que los trabajadores, sus familiares y asimilados tengan
derecho, al amparo de la legislacion de cada uno de los Estados Partes, se
ajustaran a las siguientes normas:

1. Cuando se reunan las condiciones requeridas por la legislacion de un Estado
Parte para tener derecho a las prestaciones sin que sea necesario recurrir a la
totalizacion de periodos prevista en el Titulo VI del Acuerdo, la Entidad Gestora
concedera la prestacion en virtud Unicamente a lo previsto en la legislacion nacional
que aplique, sin perjuicio de la totalizacion que puede solicitar el beneficiario.

2. Cuando el derecho a las prestaciones no nazca unicamente en base a los
periodos de seguro o cotizacidon cumplidos en el Estado Parte de que se trate, la
concesion de la prestacion debera hacerse teniendo en cuenta la totalizacion de los
periodos de seguro o cotizacion cumplidos en los otros Estados Partes.

3. En caso de aplicacion del Apartado precedente, la Entidad Gestora determinara,
en primer lugar, el importe de la prestacion a que el interesado o sus familiares y
asimilados tendrian derecho como si los periodos totalizados se hubieran cumplido
bajo su propia legislacion, y a continuacion fijara el importe de la prestacion en
proporcion a los periodos cumplidos exclusivamente bajo dicha legislacion.

TITULO V

Presentacion de solicitudes

ARTICULO 8

1. Para obtener la concesion de las prestaciones de acuerdo con lo establecido en el

Articulo 7 precedente, los trabajadores o sus familiares y asimilados deberan



presentar una solicitud, en formulario especial, en el Organismo de Enlace del
Estado en que residan.

2. Los trabajadores o sus familiares y asimilados, residentes en el territorio de otro
Estado, deberan dirigirse al Organismo de Enlace del Estado Parte bajo cuya
legislacion el trabajador se encontraba asegurado en el Ultimo periodo de seguro o
cotizacion.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el Apartado 1, las solicitudes dirigidas a las
Autoridades Competentes o Entidades Gestoras de cualquier Estado Parte donde el
interesado acredite periodos de seguro o cotizacion o tenga su residencia produciran
los mismos efectos como si hubieran sido entregados al Organismo de Enlace
previsto en los Apartados precedentes. Las Autoridades Competentes o Entidades
Gestoras receptoras seran obligadas a enviarlas, sin demora, al Organismo de
Enlace competente, informando las fechas en que las solicitudes fueron
presentadas.

ARTICULO 9

1. Para el tramite de las solicitudes de las prestaciones pecuniarias, los Organismos
de Enlace utilizaran un formulario especial en el cual seran consignados, entre otros,
los datos de afiliacion del trabajador, o en su caso, de sus familiares y asimilados
conjuntamente con la relacién y el resumen de los periodos de seguro o cotizacion
cumplidos por el trabajador en los Estados Partes.

2. El Organismo de Enlace del Estado donde se solicita la prestacion evaluard, si

fuera el caso, la incapacidad temporal o permanente, emitiendo el certificado



correspondiente, que acompafara los examenes médico-periciales del trabajador, o
en su caso, de sus familiares y asimilados.

3. Los dictamenes médico-periciales del trabajador consignaran, entre otros datos, Si
la incapacidad temporal o invalidez son consecuencia de accidente del trabajo o
enfermedad profesional e indicaran la necesidad de rehabilitacién profesional.

4. El Organismo de Enlace del otro Estado se pronunciara sobre la solicitud, de
conformidad con su respectiva legislacion, considerando los antecedentes médico-
periciales practicados.

5. El Organismo de Enlace del Estado donde se solicita la prestacién remitira los
formularios establecidos al Organismo de Enlace del otro Estado.

ARTICULO 10

1. El Organismo de Enlace del otro Estado completara los formularios recibidos con
las siguientes indicaciones:

a) periodos de seguro o cotizacion acreditados al trabajador bajo su propia
legislacion;

b) el importe de la prestacion otorgada de acuerdo con lo previsto en el Apartado 3
del Articulo 7 del presente Reglamento Administrativo.

2. El Organismo de Enlace sefalado en el Apartado anterior remitira los formularios
debidamente completados al Organismo de Enlace del Estado donde el trabajador
solicité la prestacion.

ARTICULO 11



1. La resolucion sobre la prestacion solicitada por el trabajador o sus familiares y
asimilados sera notificada por la Entidad Gestora de cada Estado Parte al domicilio
de aquéllos, por medio del respectivo Organismo de Enlace.

2. Una copia de la resolucién sera notificada al Organismo del Enlace del otro
Estado.

TITULO VI

Disposiciones finales

ARTICULO 12

Las Entidades Gestoras y los Organismos de Enlace de los Estados Partes deberan
controlar la autenticidad de los documentos presentados por el trabajador o sus
familiares y asimilados.

ARTICULO 13

La Comision Multilateral Permanente establecera y aprobara los formularios de
enlace necesarios para la aplicacion del Acuerdo y del Reglamento Administrativo.
Dichos formularios de enlace deberan ser utilizados por las Entidades Gestoras y
Organismos de Enlace para comunicarse entre si.

ARTICULO 14

El presente Reglamento Administrativo tendra la misma duraciéon del Acuerdo.

El presente Acuerdo sera depositado ante el Gobierno de la Republica del Paraguay,
el cual enviara copia autenticada del mismo a los Gobiernos de los demas Estados

Partes.



Hecho en Montevideo, a los quince dias del mes de diciembre de 1997, en un
original, en los idiomas portugués y espafiol, siendo ambos textos igualmente
auténticos.

(firmado)

Guido di Tella

Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto

Republica Argentina

(firmado)

Luiz Felipe Lampreia

Ministro de Relaciones Exteriores

Republica Federativa del Brasil

(firmado)

Ruben Melgarejo Lanzoni

Ministro de Relaciones Exteriores

Republica del Paraguay

(firmado)

Carlos Pérez del Castillo

Ministro (i) de Relaciones Exteriores

Republica Oriental del Uruguay

El texto corresponde al original.



